COMUNICADO

FECHAMENTO CCT 2023/2024 — SEGURANCA PRIVADA

Prezados Associados ao SINDESP/SC:

Informamos que foi fechada a Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, com
vigéncia de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 para as regides abrangidas
pelos Sindicatos de Joinville, Florianépolis, Sao José, Lages, Blumenau, Joacgaba,
Criciuma, Chapeco, Tubarao e Jaragua do Sul.

Segue a minuta da CCT, ainda pendente de registro. Tao logo a CCT seja homologada,
divulgaremos o documento na integra.

Em relagao a CCT 2022/2023, ocorreram as seguintes alteragdes:

1) Alteragdo da clausula 3% (Piso salarial), para adequar os valores ao reajuste de 5,71%
aplicado aos pisos salariais, que passara a viger com a seguinte redagao:

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 12 de fevereiro de 2023:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados
em empresa especializada em Segurancga Privada, nos termos da lei 7.102/83.

RS 1.760,00 (Um mil, setecentos e sessenta reais).

VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional
empregados em empresa com objeto social diverso da prestacdao de servigos
especializados de Seguranga Privada e que mantém servigo proprio de seguranca e
vigilancia.

RS 1.935,88 (Um mil, novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e oito centavos).

2) Alteragdo da clausula 4* (Correcao e Reajuste Salarial), apenas para definigdo do
reajuste no percentual de 5,71%, a qual passard a viger com a seguinte redacao:

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste de 5,71% (cinco virgula
setenta e um por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 12
de fevereiro de 2023.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no
periodo de 1°.02.2022 a 31.01.2023, salvo as decorrentes de promocdo, término de
aprendizagem, transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

3) Alteragdo da cléusula 6* (Demonstrativo Salarial) para inclusdo do paragrafo
segundo, que passard a viger com a seguinte redacao:



As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 52
dia util do més.

Pardgrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Pardgrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios
possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no
contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante de depésito.

4) Alteracdo da cldusula 9* (Trintidio), que passara a viger com a seguinte redagao:

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a
indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 92 da Lei
7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da correc¢do salarial (data-base).

5) Alteracdo da cldusula 12* (Vale Alimentacdo), contemplando, além do reajuste
negociado, determinagdo do pagamento a todos os trabalhadores, independentemente
do fornecimento de refei¢do, que passard a viger com a seguinte redacao:

Serd fornecido vale-alimenta¢cdo, nos moldes do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (Lein® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspec¢&o do Trabalho),
por dia trabalhado, no valor de RS 31,00/dia (trinta e um reais), para jornada igual ou
superior a 8 horas didrias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Pardgrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimenta¢do nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas
didrias.

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacdo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria
n° 3 da Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacdo antecipadamente até
0 52 (quinto) dia util aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de
experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

6) Alteracdo do caput da cldusula 14* (Seguro de Vida), que passara a viger com a
seguinte redacao:

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados
vigilantes, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, uma indenizacao
correspondente ao seguro de vida, de acordo com o disposto na Lei n° 7.102 de
20.06.83, no Decreto n° 89.056, de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 22 da
Resolu¢do CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser concedida nas seguintes condi¢des:

()



7) Alteragdo dos pardgrafos da clausula 17* (Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador
(Satde e Qualificagdo Profissional)), para que os repasses passem a ser feitos
diretamente a cada entidade, passando a viger com a seguinte redagao:

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengdo dos convénios de
saude disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a
qualificacdo educacional e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando
maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado
que todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
contribuirdo mensalmente com valor de RS 14,00 (quatorze reais) por empregado, o
qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma:

RS 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranga, Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservacgdo e de Transporte
de Valores do Estado de Santa Catarina;

RS 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacdo Profissional;
RS 12,00 (doze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados serda pago
diretamente a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com
planilha demonstrativa de valores, relacdo de empregados e comprovante de
recolhimento.

Pardgrafo Segundo: Os Sindicatos profissionais deverdao encaminhar ao Sindicato
patronal cdpia de todos os convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio
dos empregados.

Pardgrafo Terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao
de todos os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da
categoria e disponibilizara relatdrio de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Pardgrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.

8) Inclusdo da clausula 19* (Homologagdes das Rescisdes dos Contratos de Trabalho).

As rescisoes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em
até 5 dias Uteis apds o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma
estabelecida pela legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar
por preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que
devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos relativos a rescisdo dos
empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cdpia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisérias, aviso prévio ou



pedido de demissdao, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame
médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso de
descontos e PPP.

Pardgrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo
da homologacdo sdo de responsabilidade da empresa empregadora.

Pardgrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de
20% do valor bruto da rescisdao, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para
o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

9) Alteragdo da clausula 31* (Relagdes Contratuais), que passara a viger com a seguinte
redacao:

As relagGes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario
mensal igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas.

10) Exclusao da clausula 53* (Contribuicdo Laboral Negocial).

11) Inclusdo da clausula 56* (Taxa de Solidariedade Sindical Laboral).

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordindria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores
presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribui¢cdo ou
taxa para a manutencdo da atividade de representa¢do sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional,
FEVASC e ICAEPS, nos termos aprovados, visando atender ao principio de que a toda
prestacdo deve corresponder uma contra prestacao, durante o periodo compreendido
na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023-2024), que serd devida por todos os
trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por
este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral,
descontadas nos meses de margo, maio, julho, setembro e novembro de 2023 e janeiro
de 2024, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para
manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores o pleno
direito de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
proprio punho, tudo de acordo com as condi¢Ges conforme seguem:

Paragrafo Primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do
Sindicato Laboral, Federacdo da Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, serd no total de RS
120,00 (cento e vinte reais) a ser recolhida em 06 (seis) parcelas de RS 20,00 (vinte
reais) nos meses previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta
Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases
Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da
Empresa, com o nimero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do
recolhimento 80% (oitenta por cento) serd quitado em favor do Sindicato Laboral da
Base Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federac¢do da Categoria



— (FEVASC), que repassara ao ICAEPS a metade desse valor, correspondente a 10% do
valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Pardgrafo segundo: Diante aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato
Laboral dard publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢do dos
trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato
Laboral, Federacao da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20(vinte)
dias apds a publicidade do referido desconto.

O direito de oposi¢do deverd ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com
carta de préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta
com AR, vedada expressamente qualquer situacdo que caracterize ingeréncia patronal
de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa
de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os municipios em que estdo lotados
os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas
empresas por forca do ora acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da
correcdo do cumprimento do previsto nesta cldusula, sendo, portanto, vedado a
Federacgao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer
outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim
promoverem.

Pardgrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta
Clausula, devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral
da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual
de 20% (vinte por cento) para a Federagao (FEVASC), que repassara a metade desse
valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total para o
ICAEPS, conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta
Bancdria por este informada, para a manutencdo dos Cursos de Treinamentos da
Categoria.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 59, implicarda em
acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacdo do débito, sob pena de responsabilizagcdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023 a pedido da Federagdo FEVASC,
Sindicatos Profissionais e do ICAEPS, a quem devera ser direcionado qualquer
guestionamento quanto a inser¢cdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federacdo e ICAEPS, que firmam a
presente CCT/2023, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor
que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-
se de cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas
judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim
tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre



exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base
em estritos fundamentos legais.

12) Exclusdo das clausulas 64* (Aprendizes) e 65 (Pessoas Com Deficiéncia - PCD’S).
As demais clausulas permanecem inalteradas, com exce¢do das adaptagdes referentes ao
ano corrente para fazer constar 20232024 onde lia-se 2022/2023.

A CCT seré enviada assim que for registrada no MTE.

Por oportuno, informamos que as negociacdes para a CCT 2023 com os Sindicatos de
Itajai, Rio do Sul e Sao Bento do Sul estdo sendo finalizadas.

Sendo o que tinhamos para o momento, estamos a disposicdo para prestar quaisquer
esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Dilmo Berger
Presidente do SINDESP/SC



